Plan for et trygt og godt skolemiljg

Ulsrud videregaende skole 2024/25

1. Skolens visjon/mal for et trygt og godt skolemilja

Alle Ulsrud-elever opplever & ha en meningsfull deltakelse og tilhgrighet i et fellesskap
sammen med andre i skolen.

Ulsrud videregaende skole skal vaere et trygt og inkluderende sted hvor alle trives,
utvikler seg faglig og sosialt, og opplever respekt og stgtte fra bade medelever og
ansatte.

Alle elever har rett til et skolemiljg som fremmer, helse, inkludering, trivsel og leering. Vi
skal aktivt jobbe for & forebygge og handtere mobbing, krenkelser og utenforskap.

Skolen skal sikre et trygt fysisk miljg for alle elever. Dette innbefatter godt vedlikeholdte
bygninger, tilgjengelige fasiliteter og trygge uteomrader.

Skolen skal fremme et psykososialt miljg hvor elevene fgler seg trygge, respekterte og
inkluderte. Dette innebeaerer at vi har klare retningslinjer for orden og oppfarsel, samt
tilbyr stgtte og veiledning til elever som opplever utfordringer.

Skolen skal tilrettelegge for et leeringsmiljg som statter elevenes faglige og sosiale
utvikling. Dette inkluderer bruk av varierte undervisningsmetoder, tilpasset oppleering,
og et fokus pa a bygge positive relasjoner mellom leerer og elev.

2. Skolens felles forstaelse og holdninger

Skolen skal gjennomfgre en prosess som sikrer en felles forstaelse av relevante
begreper som for eksempel mobbing, krenkelser, utenforskap, nulltoleranse, slik at
skolen vet hva de skal fglge med pa, og er i stand til & ta elevenes subjektive opplevelse
pa alvor. Den 20.desember 2024 jobbet alle ansatte pa skolen med caseoppgaver som
omhandlet krenkelser og rasisme. Dette er fgrste ledd i dette arbeidet.

Ulsrud videregdende skole vil fra skolearet 2025/26 delta pa Dembra. Ved a delta pa
Dembra vil skolen gjennomga et lengre prosjekt med kurs og veiledning for 8 skape
varige positive endringer i skolemiljget ved & jobbe aktivt for inkludering, mot fordommer
og rasisme.

Skolen skal opprette en Dembra-gruppe som koordinerer arbeidet med Dembra pa
skolen. Ledelse og leerere skal veere representert i denne gruppen. Gruppen vil holde
jevnlige planleggingsmgter og ha mgter med sin egen Dembra-veileder. Skolen vil ogséa
opprette en Dembra-gruppe for elever som kan gi innspill til arbeidet.



Dembra-gruppen skal lede en enkel utviklingsprosess som involverer hele personalet pa
skolen. Prosessen skal besta av kartlegging av behov, og valg av satsningsomrader for
skolens Dembra-arbeid, utvikling av en plan for arbeidet med nye og eksisterende tiltak,
giennomfaring av tiltakene og evaluering med tanke pa videre satsning.

Gruppen har ansvar for a sikre forankring av Dembra hos rektor og gvrig personale, samt
innolvering av elever.

Det vil ogsa gjennomfares tre kursgkter for hele personalet i lgpet av skolearet som
gjennomfgres av skolens Dembra-veileder og andre eksperter fra HL-senteret.

Det gjennomfgres oppstartsmgte med Dembra varen 2024.

2.1 Begrepsavklaring

Krenkelser:

Krenkelse er en handling eller ytring som oppleves som et angrep pa noens personlige
integritet, selvforstaelse eller virkelighetsforstaelse. Dette kan inkludere forneermelser,
ydmykelser eller andre former for nedverdigende behandling. Krenkelse er ofte en
subjektiv opplevelse, noe som betyr at det som oppleves som krenkende for én person,
kanskje ikke oppleves slik for en annen.

Rasisme:

Rasisme er en form for diskriminering basert pa etnisitet, nasjonalitet eller hudfarge. Det
innebaerer at mennesker blir behandlet ulikt eller urettferdig pa grunn av disse
egenskapene. Rasisme kan manifestere seg bade gjennom direkte handlinger og utsagn,
samt indirekte ved & skape systemer eller strukturer som utestenger eller undertrykker
visse grupper. Hverdagsrasisme refererer til sma, ofte subtile hendelser i hverdagen som
kan veere rasistiske, selv om de kanskje ikke er ment a veere det. Dette kan inkludere
rasistiske ytringer, blikk, latterliggjoring eller uttrykk for forakt. Slike handlinger kan veere
usynlige for de som ikke rammes av dem, men de bidrar likevel til strukturell
diskriminering og kan ha alvorlige konsekvenser for de som opplever dem.

Seksuell trakassering:

Seksuell trakassering innebeerer ugnsket seksuell oppmerksomhet som oppleves som
plagsom, krenkende eller nedverdigende. Dette kan inkludere alt fra ugnskede
kommentarer om kropp og utseende til fysisk bergring. A motta nakenbilder eller videoer
med seksuelt innhold regnes ogsa som seksuell trakassering (Likestilling og
diskrimineringsombudet).

Hatefulle ytringer:

Hatefulle ytringer er uttalelser som truer, haner, fremmer hat, forfalgelse eller forakt mot
noen pa grunn av deres gruppebaserte tilhgrighet, som hudfarge, nasjonal eller etnisk
opprinnelse, religion, seksuell orientering, kjsnnsidentitet eller funksjonsnedsettelse.
Slike ytringer kan veere bade verbale og symbolske, og de er straffbare etter norsk lov,
spesielt straffeloven § 185.



2.2 Skolens felles forstaelse av relevante begreper

Ulsrud videregaende skole vil giennomfare Dembra i tidsrommet august 2025 —
desember 2026. Deltagelse i Dembra innebzaerer at skolen gjennomfarer en satsning pa
demokratisk beredskap og forebygging av gruppefiendtlighet (se over om Dembra).

| tillegg vil dette vaere tema som tas opp og jobbes med jevnlig i ulike mgtefora pa
skolen.

2.3 Elev- og leeringssyn

Ulsrud videregaende skole anerkjenner og tar hensyn til elevenes subjektive opplevelser.
Dette innebeerer at elevenes fglelser, tanker og erfaringer blir tatt pa alvor og innlemmet i
skolens praksis. Elevene oppfordres til & delta aktivt i beslutningsprosesser som angar
deres skolehverdag.

Skolen legger vekt pa at leering skjer bade i undervisningen og i alle andre aktiviteter i
skolens regi. Undervisningsmetodene er tilpasset for & mgte elevenes ulike behov og
mater a leere pa. Leererne jobber for et miljg der alle elvene kan oppleve mestring og
utvikling.

2.4 Fellesskapet

Gjennom skolearet arrangeres aktiviteter og prosjekter som fremmer fellesskap og
samarbeid blant elevene. Se 5. og 6. under. Disse aktivitetene har fokus pa & bygge
positive relasjoner mellom elever, laerere og andre ansatte. Dette inkluderer
regelmessige sosiale aktiviteter som midttimeaktiviteter og stgrre arrangementer som
kulturdagen og revy. Dette er tiltak som skal fremme respekt og forstaelse blant elevene
og mellom elever og ansatte.

Vart mal er 8 skape et stgttende miljg der alle kan fgle seg trygg og verdsatt. Dette
innebaerer ogsa a ha klare regler og retningslinjer, samt & ha et system for & handtere
konflikter pa en god mate.



2.5 Fem grunnleggende faktorer for et trygt og godt skolemilja

Vennskap og

Relasjoner
inkludering A=)

Trygt og

godt
skolemilja

Lereplan-
forstaelse og Hjem- skole-
elevenes samarbeid

lering

Omsorgsfull kontroll

Ulsrud videregaende skole skal ha klare regler og forventninger for oppfarsel som alle
elever og ansatte er kjent med. Vi skal etterstrebe og handtere regler og konsekvenser
konsekvent og rettferdig. Vi kombinerer kontroll med omsorg ved & vise forstaelse og
stotte til elever som bryter regler ved 8 ha samtaler og veiledning med dem.

Relasjoner

Vioppmuntrer til positive relasjoner mellom elever og leerere gjennom aktiviteter som
midttimeaktiviteter og andre sosiale aktiviteter pa skolen som fremmer samhold og
relasjonsbygging.

Vennskap og inkludering

Vi skal fremme en kultur av respekt og aksept for mangfold. Deltagelse i Dembra vil veere
enviktig del av dette arbeidet.



Hjem-skole-samarbeid

Vi skal ha en apen og regelmessig kommunikasjon mellom skolen og hjemmet gjennom
foreldremgter, nyhetsbrev og digitale plattformer.

Lzereplanforstaelse og elevens leering

Viinnlemmer faglig og sosial laering ved & bruke undervisningsmetoder som fremmer
begge aspekter. Dette inkluderer tverrfaglige aktiviteter, og prosjektbasert leering blant
annet gjennom satsing pa fagdager.

Vitilpasser undervisningen til elevenes individuelle behov, ved bruk av differensierte
oppgaver og FTO-planer for de elevene som trenger dette.

3. Medvirkning
Beskrivelse av hvordan elevene medyvirker i planlegging og gjennomfgring av tiltak.

Hver uke har elevene «klassens time» der det dpnes for diskusjon om miljeet i klassen og
generelt pa skolen. Klassens elevradsrepresentant videreformidler aktuelle saker til
elevradet, som igjen er involvert og bidrar i skolens arbeid for et trygt og godt skolemilja.

Elevradet spiller blant annet en stor rolle i & arrangere felles sosiale arrangementer pa
skolen.

Beskrivelse av hvordan de ansatte medvirker i planlegging og gjennomfgring av
tiltak.

De ansatte medvirker i planlegging og gjennomfgring av tiltak i fellesmater,
planleggingsdager, kontaktleererforum og i annet teamarbeid. | kontaktleerergktene
giennomfares det blant annet en evaluering/tilbakemelding pa arbeid med skolemilja i
oppstarten av skolearet.

Beskrivelse av hvordan skolen involverer skolens radsorganer og utvalg i arbeidet
med trygt og godt skolemilja.

Skolemiljg er et fast punkt pa sakslista nar skolens raddsorganer mgtes. Dette gjelder
AMU, MBU, SMU og skolens driftsstyre.

Beskrivelse av hvordan skolen informerer ansatte, foresatte og elever om innholdet
i kap.12.

| lepet av skoleoppstart, inviteres foreldre til foreldremgte pa skolen. Her star
informasjon om innholdet i kapittel 12 sentralt. Denne informasjonen ligger ogsa
tilgjengelig pa skolens hjemmeside.



Kapittel 12 er ogsa et sentralt tema i planleggingsdager for ansatte. Dette gjelder bade i
planleggingen far skolestart, og i felles mater og planlegging resten av aret

4. Skolens evaluering av skolemiljsarbeidet

Skolen skal ha en plan for evaluering av skolemiljgarbeidet. Evalueringen av
skolemiljgarbeidet skal forega i felgende fora:

e Personalgruppe

e Ledergruppe

e Elevradet

e MBU

e Skolemiljgutvalget

5. Arshjul 2024/25

Méaned Innhold
1. Velkomstsamtaler
August 1. Bli kjent-aktiviteter .
2. Hvordan bruke elevhandboka?
3. Ulsrudfest
4. Foreldremgte
September 2. Temperatursjekk

Tilbud i hgstferien: bowling, kino e.L.

Markering av verdensdagen for psykisk helse
Dembra: Hvordan pavirke politikk og samfunn?
Oktober Brotherhood: Fordomsgvelse

IMDI: Identitet og tilhgrighet (VG1)
Midtveissamtaler

Elevradet: markering av Halloween

Elevundersgkelsen

Apen dag

Dembra: Identitetskart

IMDI: Identitet og tilhgrighet (VG1)

November



https://www.dembra.no/no/undervisningsopplegg/hvordan-pavirke-politikk-og-samfunn
https://www.dembra.no/no/undervisningsopplegg/identitetskart-gruppetilhorighet-og-fordommer

Desember

IMDI: Identitet og tilhgrighet (VG1)
Luciatog
Juleavslutning

Januar

Klasselunsj
Temperatursjekk
Dembra: Forumteater
Sykveld
Undervisningsevaluering

Februar

Dembra: Urfolk og nasjonale minoriteter i norgeshistorien
Vinteraktivitetsdag

Elevradet: Valentines day

Tilbud i vinterferien: bowling, kino e.L.

Mars

Dembra: Begrepsgvelse — Hva vil det si?

IMDI: Negativ sosial kontroll pa skolen (VG2)

IMDI: Dialogarbeid - rasisme og diskriminering (VG3)
Midtveissamtaler

April

Skolerevy
Kulturdag

Mai

Escape Ulsrud

Juni

Sommeravslutning



https://www.dembra.no/no/undervisningsopplegg/forumteater
https://www.dembra.no/no/undervisningsopplegg/urfolk-og-nasjonale-minoriteter-i-norgeshistorien
https://www.dembra.no/no/undervisningsopplegg/begrepsovelse-hva-vil-det-si

6. Skolens systematiske arbeid for 8 fremme et trygt og godt
skolemilja:

a. Tiltak som fremmer trygt og godt skolemiljg pa skoleniva

Tiltak

Beskrivelse

Nar

Ansvar

«Innskolering»

Flere av timene i starten av skolearet
blir brukt til opplegg som handler om
at elevene skal bli kient med skolen
og det & veere elev her. Stikkord:
omvisning, giennomgang av
regelverk, bli kient med skolens
ansatte.

Oppstart

Ledelsen/pedagoger

Ulsrudfest

Arets forste skoleuke rundes av med
en fest for hele skolen. Grilling, «17.
mai-leker», kulturinnslag.

Oppstart

Ledelsen/elevtjenesten/pe
dagoger

«Hei-hei»

Hver morgen sitter en fra
elevtjenesten i B-inngangen og hilser
pa alle som kommer.

Daglig

Elevtjenesten

Midttimeaktivite
ter

I midttimen arrangeres det ulike
aktiviteter som elevene kan bli med
pa. Dansing, handarbeid, lgping og
futsal-turnering er noe av det som
tilbys.

Ukentlig

Ledelsen/elevtjenesten/pe
dagoger

«Chillern»

Et eget rom innredet og satt av til
henging og «chilling» for elevene. Her
kan man spille PlayStation,
fotballspill, kort, biljard, gjere lekser

eller bare sosialisere med medelever.

Hele skolearet

Miljgterapeuter/pedagoger

valentisdagen

hele skolen, ofte med
hjertedekorasjoner og godteri.

Kveldsapent
Guttegruppe En samtalegruppe for gutter der man | Manedlig Miljgterapeuter/
setter fokus péa aktuelle mangfoldsradgivere
problemstillinger.
Ferietilbud Skolens miljgteam arrangerer Hgst- og Miljgterapeuter
aktiviteter i noen av skoleferiene. Her | vinterferie
kan man melde seg pa for eksempel
kino, bowling eller jobbsgkerkurs.
Markering av Elevtjenesten star pa stand og 10. oktober Elevtjenesten
verdensdagen shakker med elevene om psykisk
for psykisk helse. Ofte inviteres ulike aktuelle
helse organisasjoner til & bidra.
Halloween-fest | Utkledning, godteri, opptredener og Oktober/nove | Elevradet
fest. mber
Felles Opptredener, taler, sang. Julog sommer | Ledelsen
samling/avslutn
ing i aulaen
Markering av Elevradet feirer kjeerlighetens dag for | Februar Elevradet




Vinteraktivitets-
dag

Hele skolen deltar pa den arlige
vinteraktivitetsdagen. Her kan man
melde seg pa skitur, kjgring i
slaldmbakke eller diverse aktiviteter
pé «Camp Ulsrud» som aking,
sngrugby, isfiske eller lassokasting.

Februar

Ledelsen/elevtjenesten/
pedagoger

Kulturdag

Vi feirer kulturmangfold med dans,
nasjonaldrakter, konsert, mat,
standup og quiz,

April

Ledelsen/elevtjenesten/
pedagoger

Revy

Alle som vil, kan melde seg pa og bli
med pé revyen. Her kan man bidra
med sang, dans, skuespill, skriving
av manus, rigging, lyssetting,
billettsalg, PR eller annet.

April

Elevtjenesten

Escape Ulsrud

Escape Ulsrud er en tverrfaglig dag
for hele skolen, med aktiviteter som
fokuserer pa et eller flere av FNs
baerekraftsmal. Opplegget er
inspirert av «<Escape Roomn».

Mai

Ledelsen/pedagoger

b. Tiltak som fremmer trygt og godt skolemiljg pa klasse/trinn-niva

Tiltak

Beskrivelse

Nar

Ansvar

Dembra-gkter

Vi bruker undervisningsopplegg fra

Dembra for & forebygge utenforskap og
udemokratiske holdninger. Oppleggene
er utarbeidet for 4 bygge demokratisk

kompetanse hos elevene, med

inkludering og deltakelse, kritisk tenking
og mangfoldskompetanse som sentrale

5-6 ganger
ila. skolearet

Pedagoger

time/kontaktleer
ergkt

aktuelle saker som angar klassen. Her er

det ogsa satt av tid til at

elevradsrepresentanten diskuterer med

resten av klassen.

prinsipper.
IMDI-gkter Skolens mangfoldsradgivere er rundt i | lgpet av Mangfoldsradgivere
klassene og gjennomfgrer opplegg om skolearet
identitet, tilhgrighet, negativ sosial
kontroll, rasisme og diskriminering.
Klassekart med | Kontaktleerer bestemmer hvori Hele Kontaktleerer
jevnlige bytter klasserommet elevene skal sitte. Dette skoleéret
byttes pa jevnlig, slik at alle far sittet
med alle.
Klassetur Skolen har som mal at alle klassene drar | | lapet av Kontaktleerer/trinnleder
pa en klassetur i lgpet av skolegangen. skolegangen
Reisemal og lengde varierer.
Klassens Denne timen brukes til & snakke om Ukentlig Kontaktleerer




c. Tiltak som fremmer trygt og godt skolemiljg pa individniva

Tiltak Beskrivelse Nar Ansvar

Velkomstsamtale Alle elever blir kalt inn til samtale Oppstart Kontaktlaerer
med sin kontaktleerer far felles
oppstart i klassen. Her far man
muligheten til & bli litt kjent og &
snakke om aktuelle omrader for det
kommende skolear.

Kontinuerlig I relasjonen mellom en elev og en Hele Alle ansatte
relasjonsarbeid ansatt (pa skolen), er det alltid den skolearet
ansatte som har ansvaret for
kvaliteten pé relasjonen. Alle
ansatte som er i kontakt med
elevene, jobber for en god relasjon
giennom hele skolearet.

7. Skolens systematiske arbeid for a forebygge brudd pa retten til et
trygt og godt skolemiljo

Skolens aktivitetsplikt innebzerer at alle ansatte skal falge med péa elevenes skolemilja
og gripe inn ved mobbing og krenkelser. Hvis noen mistenker at en elev ikke har det bra
skal rektor varsles. Skolen skal undersgke saken og sette inn tiltak.

Skolen skal ha nulltoleranse mot mobbing, vold, diskriminering og trakassering. Dette er
lovfestet og betyr at skolen tar alle henvendelser om darlig skolemiljg pa alvor.

Skolemiljgutvalget skal jobbe aktivt for et trygt og godt skolemiljg. De mgtes to ganger i
aret.

Se videre punkt 5 og 6 for tiltak.

8. Handtere brudd pa retten til trygt og godt skolemiljg (§12-4/5)
Skolens aktivitetsplikt

1. Felge med: Ansatte ma kontinuerlig overvake skolemiljget for a sikre alle elever har
det trygt og godt.

2. Gripe inn: Ved mistanke om eller kjennskap til krenkelser som mobbing, vold,
diskriminering eller trakassering, skal skolen umiddelbart gripe inn.

3. Varsle: Rektor skal varsles dersom det er mistanke om at en elev ikke har et trygt og
godt skolemiljg.

4. Undersgke: Skolen ma undersgke situasjonen grundig for & forstd hva som har
skjedd og hvordan eleven har det.

5. Sette inn tiltak: Skolen skal iverksette egnede tiltak og lage en skriftlig plan for
tiltakene. Tiltakene skal fglges opp og evalueres til eleven opplever at skolemiljoet er
trygt og godt.



